KADIR HAS UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL iSTIHDAM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- Akademik Personel Istihdam Y®&nergesi, Kadir Has Universitesi vizyonu ve
misyonunun gerceklesmesi i¢in gerekli iistiin nitelikli akademik kadronun olusturulmasi ve
gelistirilmesi hedefine yonelik hazirlanmistir. Egitim-6gretim ve arastirmada 6ngdriilen en iist
diizeye ulagsmak i¢in nesnel ve agik bir degerlendirme sistemi tanimlanarak; dogru ve uygun
istihdam i¢in, akademik personel ile yapilacak is sozlesmelerine iligkin temel esaslarin
belirlenmesi amag¢lanmustir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge Kadir Has Universitesi’'nde akademik personel olarak istihdam
edilecek ve/veya sozlesmeleri devam eden personelin durumlarinin asgari akademik sartlarini
belirler ve isbu yonergenin 5. maddesinde ifade edilen temel ilkeler ¢ergevesinde kullanilir. Bu
yonerge ekleriyle birlikte bir biitiindiir.

Dayanak
MADDE 3- 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu.

Tanimlar
MADDE 4-
(1) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Ogretim Uyesi, hem egitim hem
de arastirma asgari sartlarindan sorumlu Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdrleri
ifade eder.

(2) (Degisik: “Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Arastirma Yiikiimliligi
Olmayan Ogretim Elemam, O6gretim gorevlileri ve arastirma yikimliligi
olmayan ogretim iiyelerini ifade eder.

(3) (Degisik: Senato Karar1-24/04/2024-2024/05) Aday On Degerlendirme
Komitesi, ilan verilen her bir pozisyon i¢in ilgili Fakiilte Dekani tarafindan olusturulabilen,
adaylarn, isbu yonergede ifade edilen asgari kriterlerle birlikte Kadir Has Universitesi’nin yeni
egitim modeli, aragtirma ekosistemi ve topluma hizmet yaklagimina ve bu alanlara yonelik
disiplinleraras1 katki potansiyeline iliskin 6n degerlendirme yapmakla sorumlu olan ve
olusumuna iligkin kurallarin igbu yonergenin 8. maddesinde ifade edildigi komitedir.

(4) Arastirma projelerinde yiiriitiiciililk/arastirmaciik/damismanhk, Kadir Has
Universitesi ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan projelendirilen, desteklenen ve
Universite mali sistemine dahil edilen akademik etkinliklerdir. Ana destekleyicisi uluslararasi
kuruluslar olan projeler “uluslararasi”, ana destekleyicisi ulusal kuruluslar olan projeler
“ulusal” kabul edilir. Avrupa Birligi projelerinde Kadir Has Universitesi yiiriitiiciiliigii, proje
ylrlitiiciligi sartini saglar.



(5) Arastirma/Ar-Ge Projeleri, en az 6 ay siireyle lisans/lisansiistii 6grenci/doktora
sonrasi arastirmaci yasam destegi iicretini tam olarak saglayan, tiniversite dis1 kaynaklardan
fonlanan projelerdir.

(6) Hakemli Bilimsel Dergi, SCI-EXP, SSCI, AHCI, SCOPUS ve TUBITAK-
ULAKBIM-TR Dizin ulusal veri tabaninda taranan bilimsel hakemli dergilerdir.

(7) Bilimsel makale, ilgili kategorideki dergilerde yayinlanmis tam metin
caligmalardir. Kisa Bildiri (Short Communication), Teknik Not (Technical Note), Konferans
Makalesi (Conference Paper), Tartisma (Discussion), Editére Mektup ile arastirma konu ve
sonuglarinin 6n duyurusu niteligindeki yayinlar bilimsel makale olarak kabul edilmez.

(8) Donemsel Performans Degerlendirmesi, akademik personelin, Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda tanimlanmis donemler igin
belirlenen esaslar temelinde degerlendirilmesidir. Dénemler Dr. Ogretim Uyeleri igin 3 yil,
Docent ve Profesorler icin 4 yildir.

(9) Yilik Performans Degerlendirmesi, akademik personelin, Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda belirlenen esaslar temelinde yillik
degerlendirilmesidir.

(10) Sanatsal Uygulama/Arastirma projeleri, Kadir Has Universitesi ile ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan projelendirilen, desteklenen, Universite mali sistemine dahil
edilen sanatsal uygulama ve arastirma etkinlikleridir. Ana destekleyicisi uluslararast kuruluslar
olan projeler “uluslararasi”, ana destekleyicisi ulusal kuruluglar olan projeler “ulusal” kabul
edilir. Uluslararasi projelerde Kadir Has Universitesi yiiriitiiciiliigii, proje yiiriitiiciiliigii sartini
saglar.

_ IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Istihdam

Temel Ilkeler
MADDE 5- Akademik personelin istihdamu ile is s6zlesmelerinin yapilmasinda goz 6niinde
tutulacak temel ilkeler sunlardir:

(1) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) isbu Yonerge, tiim akademik
personel icin esas alinacak alt sinirlart belirler. Yeni is sozlesmesi yapilmasina iliskin ilgili
yonetim kurulu karari, Aday On Degerlendirme Komitesinin dnerisiyle olusturulan Dekan
Goriisii ve Akademik Konsey onayi ile alinir. Kurum iginden akademik unvan yiikseltmeleri
ve sOzlesmenin devamina iligskin kararlar Dekan Goriisii ve Akademik Konsey onayi ile alinir.

(2) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Dekanlar, Yiiksekokul Miidiirii ve
Ortak Dersler Boliim Baskani, birimlerinde calisacak olan kadronun yiiksek nitelikli
olmasindan sorumludurlar. Hedeflenen, tiim akademik personelin diinyadaki onde gelen
tiniversitelerde kolaylikla istihdam edilebilecek nitelikte olmasidir.

(3) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Kadir Has Universitesi’nde ilk kez
Ogretim lyesi olarak gorev alacak adaylarin ders/seminer vererek basarili olmasi gerekir.



(4) (Degisik: Senato Karar1-24/04/2024-2024/05) Kadir Has Universitesi’nde
halihazirda istihdam edilen Ogretim elemanlarinin akademik unvan yiikseltme amaciyla
olusturacaklar1 bagvuru dosyasinda sunulan endeksli yayinlardan en az biri Kadir Has
Universitesi adresli bir yayin olmalidir. Bu yaymin égrencisi ile olmasi tercih sebebidir.

Planlama

MADDE 6- Kadir Has Universitesi, stratejik hedefleri dogrultusunda ve maddi kaynaklari
cercevesinde insan kaynagi ihtiyaglarini planlar. Bu ihtiyaglar yillik biitge planlamalari
sirasinda degerlendirilir ve son haline getirilir. Ise alim siireci yillik planin onaylanmasindan
sonra baglar. Ancak, dngoriilemeyen isten ayrilmalar ve/veya iiniversite yonetimi tarafindan
onaylanan ihtiyaglar hemen dikkate alinabilir.

Is Ilanlar1 ve Basvuru Sistemi
MADDE 7-

(1) Qlgili Fakiilte Dekani, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisiinii de alarak, hangi
programda veya disiplinde ve hangi akademik unvanda 6gretim iiyesine ihtiya¢ duyuldugunu
kendi gorusii ile birlikte Rektdr’e sunar. Onaylanan Ogretim Uyesi pozisyonlar1 igin
fakiiltelerden gelen ilan metinleri Rektorliige iletilir. ilanlar, Rektorliigiin yonlendirmesi ile
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan yaygin bir duyuru yapilmasi amaciyla Resmi
Gazete’de ve Kadir Has Universitesi web sayfasinda yayinlanir.

(2) Basvurular Insan Kaynaklar1 Direktorliigii'ne yapilir. Basvuruda bulunacak aday,
akademik degerlendirmeye temel alinmak {izere ¢evrimici Bagvuru Formunu doldurur.

Aday On Degerlendirme Komitesi

MADDE 8- (Degisik: Senato Karar1-24/04/2024-2024/05) ilan verilen pozisyon i¢in, o ise
alima 6zel olarak, ilgili Fakiilte Dekam tarafindan bir Aday On Degerlendirme Komitesi
olusturulur. Aday On Degerlendirme Komitesi, adaylarin, Kadir Has Universitesi’nin egitim
modeli, arastirma ekosistemi ve topluma hizmet yaklagimina uyumu ile iiniversitenin egitim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki calismalarina disiplinleraras1 bir yaklasimla
sunabilecekleri katki potansiyelini tespit etmek amaciyla 6n degerlendirme yapmakla
sorumludur. Komite, ilgili Fakiilte Dekani1 (veya bir Dekan Yardimcisi veya Dekan tarafindan
yetkilendirilen bir kisi), ilgili B6liim Baskani, ise alim yapilacak programdan/disiplinden en az
1 kisi, Fakiilte icindeki farkli programdan/disiplinden en az 1 kisi ve farklh Fakiilteden 2 kisi
olmak tiizere 6 (istisnai durumlarda Dekan onayi ile 4) kisiden olusur. Komitenin {iyeleri
Rektorliige bildirilir. Fakiilte bir programdan olusuyor ise, Aday On Degerlendirme
Komitesinde baska programdan iiye bulunmasi sart1 aranmaz.

On Degerlendirme ve Temel Kosullar

MADDE 9- (Degisik: Senato Karar1-24/04/2024-2024/05) Ogretim Uyelerinin istihdaminda
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y&netmeligi esaslar1 dikkate
almir. Kadir Has Universitesi’nde ilan edilen akademik gérevde istihdam i¢in talepte bulunan
aday, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” hiikiimlerini yerine getirmenin yanisira, bu Yonerge kapsaminda 5. maddede
bulunan Temel ilkeler boliimiindeki kosullari, 9. maddede ifade edilen sartlar1 ve ek-1, ek-2,
ek-3 ve ek-4’te belirlenen asgari Kriterleri saglamak zorundadir. Ortak Dersler Boliimii
bilinyesinde istthdam edilmesi planlanan ve arastirma ylkiimliiligi olan o6gretim iiyesi
adaylariin, alanlarimin bagh bulundugu fakiiltenin sartlarimi saglamasi beklenir.



a) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosu icin aranmilan sartlar (Degisik: Senato Karari-
24/04/2024-2024/05)

e Doktor unvanini veya sanatta yeterligini almis olmak ve ilgili fakiiltenin belirledigi
asgari Akademik FEtkinlik Kriterlerini (bkz. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi i¢in ek-1, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi icin ek-2, Hukuk Fakiiltesi icin ek-3, Arastirma
Yiikiimliiliigii Olmayan Ogretim Uyeleri icin ek-4) saglamak.

b) Dogentlik kadrosu icin aranilan sartlar (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-

2024/05)

e 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu uyarmnca, UAK tarafindan diizenlenen
docentlik sinavimi gecmis ve basari belgesini almig olmak (Dogentlik Sinav
Yonetmeligi i¢in bkz. http://www.uak.gov.tr).

e Kadir Has Univesitesi icinden bagvuran adaylar i¢in, son Akademik Performans
Degerlendirmesinden en az ""Basarili" degerlendirmesi almis olmak.

e Ilgili fakiiltenin belirledigi asgari Akademik Etkinlik Kriterlerini (bkz. Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi igin ek-
1, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi i¢in ek-2, Hukuk Fakiiltesi icin
ek-3) saglamak.

¢) Profesorliik kadrosu icin aramilan sartlar (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-

2024/05)

e Docent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda en az 3 yih iiniversitede olmak
iizere en az 5 yil tam zamanl olarak ¢aligmis olmak.

e Kadir Has Universitesi i¢inden basvuran adaylar i¢in son Akademik Performans
degerlendirmesinden en az "Basarii" degerlendirmesi almis olmak.

e Ilgili fakiiltenin belirledigi Akademik Etkinlik Kriterlerini (bkz. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve i¢in ek-1,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi i¢in ek-2, Hukuk Fakiiltesi i¢in ek-
3) saglamak.

Miilakat ve Seminer
MADDE 10-

(1) Temel kosullar1 karsilayan ve on degerlendirmede basarili bulunan adaylarin
Ingilizce arastirma ve bilimsel faaliyet yapabilme ve egitim/ders verebilme yeteneklerini
olgmek amaciyla, Aday On Degerlendirme Komitesi adayla Ingilizce miilakat yapar ve
adaydan tiimiiyle Ingilizce olacak sekilde genel katilima acik bir seminer vermesi istenir.
Miilakat ve seminer sarti sadece disaridan ise alimlarda wuygulanmir, iceriden
ylikseltmelerde uygulanmaz.

(2) Miilakat ve seminerde adaylarin degerlendirilmesinde akademik formasyonu,
arastirma faaliyetlerinin niteligi ve niceligi, uygulamaya yatkinligi (pratikle teori arasinda iliski
kurma), egitimci niteligi (ders vermedeki basarisi, ders ve ders programi gelistirme; egitim
teknolojilerinin kullanimi), motivasyonu ve disiplinlerarasi ¢aligmalara yatkinlig, sozlii ifade
yetenegi ile iiniversitenin vizyonu, misyonu, temel politikalar1 ve beklentileri ile uyumu géz
oOntiine alinir.


http://www.uak.gov.tr/

(3) Cesitli ve onaya bagli sebeplerle seminer verme zorunlulugu aranmayabilir. Adayin
baska bir kurumda calisiyor olmasi ve bagvurusunun yaygin olarak bilinmesinin istenmemesi
veya kendini kanitlamig, alaninin 6nde gelen bilim insan1 olmasi gibi sebepler 6rnek olarak
verilebilir. Seminer zorunlulugunun uygulanmamasi onerisi, ilgili Dekan tarafindan Rektor’e
iletilir, Rektor onayiyla kabul edilir.

(4) Aday On Degerlendirme Komitesi, adayin dosyasini, referanslarini, adayla yapilan
miilakatlar1 ve adayin seminerdeki performansini da degerlendirerek, aday hakkindaki ortak
nihai gorisii belirtmek amaciyla Aday On Degerlendirme Raporu’nu hazirlar ve Rektorliige
iletir.

_ (5) (Degisik: Senato Karar1-24/04/2024-2024/05) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ¢cergevesinde jiiri olusturulmasina
iliskin nihai karar Akademik Konsey tarafindan alinir.

Jiiri Degerlendirmesi ve Atamalarin Sonu¢landiriimasi
MADDE 11-

(1) Insan Kaynaklar1 Direktorliigli, basvuru siiresinin  sonunda, adaylarin
basvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetlerin ayrintilari,
nitelikleri ve niceliklerini bu yonergenin ilgili maddeleri ve ek-1, ek-2, ek-3 ve ek-4’te
belirtilen kriterlere gore teknik degerlendirmeyi de iceren bagvuru dosyasini Rektorliige sunar.

(2) Dr. ogretim iiyesi unvaniyla istthdam edilmek iizere ilana yapilan bagvurular
Rektorliik tarafindan, islem gormek iizere ilgili fakiilte ve yiiksekokullara iletilir. Dogent ve
profesor unvanlar ile istihdam icin yapilacak islemler Rektorliik tarafindan takip edilir.

(3) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Dr. ogretim {iyesi kadrolarina
basvuran adaylarin bilimsel dosyalari ilgili birimler tarafindan, dogent ve profesor kadrolarina
basvuran adaylarin bilimsel dosyalari ise Rektorliik tarafindan alanlarinda kendilerini bilimsel
olarak kanitlamis dgretim iiyeleri arasindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi cercevesinde belirlenen jiiri iiyelerine
gonderilir. Doktor 6gretim iiyesi ve dogentler i¢in olusturulan jiirilerde iiyelerden en az 1’1,
profesorler i¢in ise en az 2’si yurtdisinda gorev yapan liye olmalidir. Olusturulan jiirilerde
yurtdisinda gdrev yapan iiye bulunmasi kosulu Arastirma Yikiimliiligii Olmayan 6gretim
iiyeleri atamalarinda ve Hukuk Fakiiltesi’ndeki atamalarda uygulanmaz.

(4) Jiiri iiyelerince hazirlanan raporlar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen yetkili kurul ve kisilerce karara baglamir. Istihdam, yiikseltme ile Donemsel
Performans Degerlendirmesi yoniinde goriis belirtilen dosyalarla ilgili isbu Yonerge
kapsaminda is s6zlesmesinin devaminda tiniversite adina imza yetkisi Rektordedir.

Kriterlerin Giincellenmesi ve Istisnai Durumlar
MADDE 12-.

(1) Isbu yonerge kapsamindaki kriterler ve ydnergeye ait tiim ekler belirli periyotlarla
Akademik Konsey oOnerisiyle Rektorliik tarafindan gozden gecirilir ve gerekli goriilen
durumlarda giincellenir.

(2) Istisnai durumlarda nihai karar Rektorliigiindiir.



Sozlesmeler
MADDE 13-

(1) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Dogent ve Profesdrler ile belirsiz
siireli, Dr. Ogretim Uyeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi hiikiimleri uyarinca belirli siireli s6zlesme yapilir.

(2) Sozlesme siiresi iginde tiim akademik personel, Kadir Has Universitesi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi’nin ilgili hitkiimleri kapsaminda yapilacak olan
“Yillik Performans Degerlendirmesi” ve “Doénemsel Performans Degerlendirmesi”
sistemlerine tabidir.

(3) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Akademik Personel Performans
Degerlendirme YoOnergesi kapsamindaki Yillik Performans Degerlendirmesinde iist iiste iki
yil “smirh performans” kategorisinde yer alan O0gretim iiyesi ve O0gretim gorevlilerinin
sozlesmeleri Akademik Konsey karar1 ile sona erdirilebilir.

(4) (Degisik: Senato Karari-24/04/2024-2024/05) Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi kapsamindaki Donemsel Performans Degerlendirmesinde ilgili
donem sonunda dénemsel performansi yeterli bulunmayan 6gretim iiyelerinin sézlesmeleri
Akademik Konsey karari ile sona erdirilebilir.

(5) Universitenin ihtiyac1 ve performans sonuglarma dayali olarak akademik personel
ile belirli siireli sozlesme de diizenlenebilir.

(6) (Degisik: Senato Karari-10/04/2025-2025/04) Ayni iinvan ile gorevlendirme
stirelerine iliskin hususlar agagidaki gibidir:

a) Arastirma ylkiimliligi olan Dr. 6gretim iiyeleri 7 yil, Dogentler ise 8 yildan
fazla aym tinvanla gorevlendirilemez. Ayni linvan ile gorevlendirilme siiresini dolduran
Ogretim liyelerinin sozlesmeleri Akademik Konsey karari ile sona erdirilebilir.

b) Arastirma yiikiimliiliigli olmayan 6gretim {iyelerinde y1l sinir1 sart1 uygulanmaz.

¢) Ebeveyn izinleri: Ogretim iiyelerinin ebeveyn olmalar1 halinde, ayni {invanla
stirdiiriilen gorev siiresi igerisinde gerceklesen her bir dogum i¢in; kadin 6gretim {iyelerine 1
(bir) y1l, erkek 6gretim iiyelerine ise 6 (alt1) ay ek stire verilir.

Ogretim Uyesi istihdaminda Yas Sinir

MADDE 14- (Degisik: Senato Karar1 30/01/2026-2026/02) Kadir Has Universitesi’nde
akademik personel istthdaminda 77 yas sinir1 uygulanir. Bu yas1 dolduran 6gretim elemanlari
tam zamanl olarak istihdam edilmez. Universitede gdrev yapmakta olan ve bu yas sinirimi
dolduran akademik personel Universitenin ihtiyaglar1 ve idarenin takdiri dogrultusunda yari
zamanl ve belirsiz siireli sozlesme ile istihdam edilebilir. Bu sekilde sozlesmesi yenilenen
akademik personele idari gorev verilmez; yiikiimliiliikleri igbu yonergenin 15. maddesi
kapsaminda belirlenen ilkeler ¢er¢evesinde diizenlenir.



Yar1 Zamanh Ogretim Uyesi istihdam

MADDE 15- (Degisik: Senato Karar:1 30/01/2026-2026/02) Universitede dogent ve profesor
kadrosunda tam zamanli olarak calisan personel, Universitenin ihtiyaclar1 ¢ercevesinde kendi
talebi, ilgili b6lim bagkani ile dekan/midirin gerekgeli teklifi ve Rektoriin uygun gorisi
iizerine Universite Yonetim Kurulu’nun karariyla yar1 zamanl statiide gérevlendirilebilir ve
yar1 zamanlh belirsiz siireli sozlesme ile istthdam edilir. Bu sekilde s6zlesme yapilan personel;
dekan, enstitii ve yiiksekokul midiiri, bolim baskant veya bunlarin yardimciliklarina
atanamaz, Senato ile Universite ve Fakiilte yonetim kurullarma iiye olamaz.

(a) Haftada en az 20 saat Universitede bulunur.
(b) Yillik ve Donemsel Performans Degerlendirme sistemlerine tabidir.

(c) BAF’tan yararlanmaz.

Emeritus Profesor Istihdam

MADDE 16- (Degisik: Senato Karar1 30/01/2026-2026/02) Universitede en az 10 y1l profesor
olarak gdrev yapmis, ve iniversitenin gelisimi ile uluslararasi alanda akademik etkinligine
istisnai katkilarda bulunmus akademik personele ilgili birimin gerekceli Onerisi iizerine
Universite Senatosunun olumlu gdriisii ve Miitevelli Heyeti karar1 ile onursal nitelikte olmak
lizere “Emeritus Profesér” {invam verilebilir. Emeritus Profesér iinvani yalnizca Universite
biinyesinde gérev yapmus 6gretim iiyelerine verilebilir; Universite disindan kisilere bu {invan
verilmez.

Emeritus Profesor iinvani onursal bir tinvan olup, herhangi bir is s6zlesmesine veya c¢alisma
sekline bagl degildir. Emeritus Profesorler ile Universite arasinda kurulabilecek tam zamanli,
yar1 zamanli, ders saati iicretli veya benzeri is iliskileri, emeritus tinvanindan bagimsiz olarak
ayrica degerlendirilir ve uygulanir. Emeritus Profesor tinvani verildikten sonra siiresizdir.

Akademik istihdam yas sinirina ulagsan 6gretim tiyeleri, Emeritus Profesor tinvaninin verilmis
olup olmamasindan bagimsiz olarak, bu Yonergenin 14. maddesi hiikiimleri uyarinca yari
zamanl statiide ve belirsiz siireli sdzlesme ile istihdam edilir.

Emeritus Profesorler Akademik Personel Performans Degerlendirme YoOnergesi kapsaminda
ylriitiilen yillik veya donemsel performans degerlendirme sistemlerine tabi degildir.Emeritus
Profesdr iinvani; yiiz kizartict sug islenmesi veya Universitenin kurumsal itibarin1 zedeleyici
sOylem ya da davramiglarda bulunulmasi gibi istisnai haller disinda kaldirilamaz. Emeritus
Profesor tinvaninin verilmesi, kaldirilmasi veya istisnai hallerde sona erdirilmesine iliskin yetki,
{invan1 vermeye yetkili Universite Senatosu ve Miitevelli Heyetine aittir.

) ) UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarimin Istihdam

MADDE 17- (Degisik: Senato Karar1-25/05/2021-2021/07) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani istihdaminda adaylarda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen genel sartlarin disinda asagidaki 6zel kosullar aranir:

(a) Yabanci Dil Ogretim Gorevlisi basvurularinda, ana dili ilgili yabanci dil
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olmayanlarin, Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya YOKDIL’den en az 90
puan veya esdegerliligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince kabul edilen bir sinavdan bu
puan muadili bir puana sahip olmasi ve yabanci dil sinavina iligskin belgenin son 5 yil igerisinde
alinmis olmasi gerekir. Yabanci Dil Ogretim Goérevlisi haricindeki 6gretim gorevlisi
basvurularia ait dil belgelerinde siire sart1 aranmaz. Bu basvurularda, Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS) veya YOKDIL den en az YOK *iin ilgili yonetmeliginde belirtilen
puandan az olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek puana sahip olmasi; Tiirkce
egitim yapilan boliimlerde en az 50 puan veya esdegerliligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezince Kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmasi gerekir.
Arastirma gorevlisi bagvurularinda ise bu sinavlardan en az 70 puana sahip olmasi sart1 aranir.
Bilim/sanat alan1 belli bir dil ile ilgili olanlar, bagka bir dilde dil sinavina girmek zorundadirlar.

(b) (Degisik: Senato Karari-07/07/2022-2022/08) Ogretim Goérevlileri  yillik
performans degerlendirmesine tabidir. Ogretim gérevlilerinin sézlesmeleri belirli siireli ve
en ¢ok 2 yillik olarak yapilir.

(¢) Arastirma Gorevlilerinin iiniversitelerin ilgili enstitiilerinde Tezli Yiiksek Lisans
veya Doktora 6grencisi olarak kayitli olmasi veya bir programdan kesin kabul almis ve en
geg Universitede goreve baslayacagi tarihe kadar kaydin1 tamamlamig olmasi gerekir.

(d) Arastirma Gorevlileri her dénem Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine 6grenci belgesi
vermek zorundadir ve lisansiistii 6grenciliginin devam etmesi sarti ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilir. Ogrenciligi herhangi bir nedenle sona eren Arastirma Gorevlisinin
sozlesmesi 6grenciliginin sona erdigi donem sonunda feshedilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 18- Bu Yoénerge, Universite Senatosunun 20.05.2020 tarihli ve 2020/06 sayil
toplantisinda alinan karar dogrultusunda, 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girer ve ayni tarihte
11.07.2018 tarihli Kadir Has Universitesi Akademik Personel Istihdam Y®onergesini
yiirtirliikkten kaldirir.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu Yonergeyi Kadir Has Universitesi Rektorii ytirtitiir.



